 UBND TỈNH THÁI NGUYÊN            CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM


SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO                          
Độc lập - Tự do- Hạnh phúc
   Số: 261 /SGDĐT-TCCB 
 

V/v báo cáo tình hình quản lý, sử dụng

     biên chế sự nghiệp GD-ĐT                             Thái  Nguyên, ngày  10 tháng  3 năm 2016
Kính gửi: Các đơn vị trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo
          Thực hiện kế hoạch quản lý biên chế hành chính, biên chế sự nghiệp và lao động hợp đồng tại các đơn vị trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo, đồng thời  phục vụ việc thực hiện kế hoạch tinh giản biên chế giai đoạn 2016-2021, Sở Giáo dục và Đào tạo Thái Nguyên yêu cầu Thủ trưởng các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở báo cáo cụ thể tình hình quản lý, sử dụng biên chế sự nghiệp, hợp đồng lao động của đơn vị và số lượng biên chế, lao động hợp đồng chưa sử dụng tính đến thời điểm 01/3/2016.

Nội dung báo cáo thực hiện theo mẫu đính kèm công văn này và gửi về Sở Giáo dục và Đào tạo Thái Nguyên (qua phòng Tổ chức cán bộ) trước ngày 20 tháng 3 năm 2016. Các đơn vị gửi bản mềm qua Email: Phongtccb@thainguyen.edu.vn để kịp thời phục vụ cho công tác tổng hợp toàn ngành./.

 Nơi nhận:                                                                              GIÁM ĐỐC

      - Như kính gửi;                                                                                                                                                            
      - Website Sở;

      - Lưu VT, TCCB.                                                                                     (đã ký)
                                                                                             Phạm Việt Đức
ĐƠN VỊ..........................
 BÁO CÁO TÌNH HÌNH QUẢN LÝ, SỬ DỤNG BIÊN CHẾ SỰ NGHIỆP 
GIÁO DỤC VÀ LAO ĐỘNG HỢP ĐỒNG
(Kèm theo công văn số 261/SGDĐT-TCCB ngày 10 tháng 3 năm 2016 của 

Sở Giáo dục và Đào tạo Thái Nguyên)

1. Hạng trường/Trung tâm:         Tổng số lớp (theo từng khối)

2. Số lượng biên chế đang thực hiện/tổng số biên chế được giao; số chưa thực hiện ? Lý do
3. Số lượng hợp đồng 68/CP đang thực hiện/tổng số hợp đồng 68/CP được giao; số chưa thực hiện ? Lý do
4. Số lượng thiếu ở thời điểm 3/2016:  nhân viên? giáo viên? (cụ thể theo từng môn)

5. Số hợp đồng ngoài (hợp đồng vụ việc, hợp đồng theo tiết dạy...): số lượng hợp đồng nhân viên; số lượng hợp đồng giáo viên (cụ thể theo từng môn)
Lý do phải thực hiện hợp đồng ngoài? Nguồn kinh phí chi trả?

6. Định mức lao động của giáo viên theo chuyên môn cụ thể
	TT
	Chuyên môn
	Tổng số GV
	Bình quân định mức công việc thực tế (số tiết/tuần/người)
	Tình trạng thừa/thiếu giáo viên

	
	
	
	Số tiết dạy theo chuyên môn
	Số tiết làm công tác QL, kiêm nhiệm
	Cộng
	

	1
	GV Toán
	
	
	
	
	

	2
	GV Lý
	
	
	
	
	

	3
	GV Văn
	
	
	
	
	

	...
	...
	
	
	
	
	

	
	Tổng cộng
	
	
	
	
	


7. Những thuận lợi, khó khăn của đơn vị trong quản lý, sử dụng biên chế và lao động hợp đồng
8. Kiến nghị đề xuất (nếu có)
                                                                    THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ

        Lưu ý: Khi có sự thay đổi về phân công công tác kiêm nhiệm có ảnh hưởng đến định mức lao động, yêu cầu thủ trưởng đơn vị báo cáo Sở để kịp thời điều chỉnh./.
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